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Heiner Kronemayer

An die Mitgliedsvereine des PTTV 24, September 2021

(per e-mail und Veroffentlichung Homepage)

Sehr geehrte Mitgliedsvereine,

durch eine Veroffentlichung in der ,,Pfalzsport” des Sportbundes Pfalz, Artikel siehe Seite 2, bin ich wieder
verstarkt auf das Thema ,Datenschutz” aufmerksam geworden.

Da jeder Sportverein Daten erhebt und verarbeitet ist er natirlich auch dafiir verantwortlich was mit den
personenbezogenen Daten passiert. Es ist wichtig, dass lhr alle eure Vereinsmitglieder, die diese Daten
verarbeiten, auf den Umgang bzw. Speicherung dieser Daten im Sinne der DSGV schult und Euch dies auch
von den entsprechenden Personen bescheinigen lasst.

Weitere Informationen und Schulungsangebote kdnnt Ihr unter

Mail: service@sportbund-pfalz.de

erhalten.

Die Empfehlung des PTTV kann deshalb nur sein, Gberpriift den Umgang der Mitgliederdaten in eurem
Verein, schult die Mitarbeiter oder lasst sie bei autorisierten Stellen (z.B. Sportbund Pfalz) schulen und
dokumentiert, zu eurer Sicherheit, den Schulungsstand. Ebenso ist eine Auffrischung der Schulungen zu
gegebenem Zeitpunkt empfehlenswert.

Mit sportlichen GriiBen und bleibt gesund !

Heiner Kronemayer
Prasident des PTTV

Richard-Wagner-Straf3e 8
67283 Obrigheim/Pfalz

®
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Einhaltung des Datenschutzes

Haben Sie lhre Vereinsmitarbeiter darauf verpflichtet?

Infos der Pfalzsport-Service UG (haftungsbeschrankt)

Jeder Verein erhebt und verarbeitet
regelmillig personenbezogene Daten.
Hierunter fallen die Daten seiner Mit-
glieder sowie von anderen Personen-
kreisen (z. B. Nichtmitglieder, die an
Vereinsangeboten teilnehmen oder
sonstige Personenkreise). Angefangen
vom Mitgliedsantrag, liber Einladungen
zu Veranstaltungen, bei Mannschafts-
listen bis hin zum Internetauftritt eines
Vereins - im Vereinsleben gibt es viele
Anlisse, in denen personenbezogene
Daten wie Mame, Anschrift, Geburts-
datum oder E-Mail-Adresse verarbeitet
werden. In der Regel kommen mehrere
Vereinsmitarbeiter mit diesen Daten in
Beriihrung, z. B. der Vorstand, I{assen-
wart, Schriftfiihrer, Ubungsleiter u. &.
Mach der auch fir die Vereine geltenden
Europiischen Datenschutzgrundverordrung
(DS0VO) dirfen Beschaftigte/Mitarbeiter
eines Verantwortlichen (dazu gehart auch
der Verein oder Verband) Daten ausschiieli-
lich auf Weisung des Verantwortlichen

(des Verelns) verarbelten, es sel denn, eine
gesetzliche Regelung schreibt eine Ver-
arbeitung dieser Daten wor. Ergdanzend dazu
regelt die DSCVO (Art, 32 Abs. 4), dass der
Verantwortliche (vereln) Schritte unter-
nehmen muss, um sicherzustellen, dass thm
unterstelte Personen (insbesondere seine
Mitarbeiter), die Zugang zu personenbezo-
genen Daten haben, diese nur auf An-
weisung des Verantwortlichen verarbeiten,
Wie Verelne diese gesetzliche Verpflichtung
umsetzen, Ist nicht verbindlich geregelt Es
wird aber empfiohlen, dies in Form einer
schriftlichen Verpflichtungserklarung zu

tun, da man die Umsetzung dieser Mafnah-
me dadurch im Fall der Falle der Daten-

schutz-Aufsichisbehorde gut nachweisen
kann.

Wer soll verpflichtet werden?

Jeder ehren- und hauptamtliche Vereins-
mitarbeiter, der im Rahmen seiner Tatigkeit
far den Verein mit personenbezogenen
Daten in BerGhrung kommt, Hiuflg sind
dies u, & Varstand, Schriftfihrer, Mit-

gliedswart, Rechner/Kassierer, Abteilungs-
leiter, Ubungsleiter o. 4.

Zu was soll verpflichtet werden?

Wenn Vereinsmitarbeiter mit relevanten
Daten in Kontakt kemmen, ist die Verpflich-
tung zur Wahrung des Datengehelmnisses
und zur Beachtung der datenschutzrechili-
chen Anforderungen ein wichtiger Be-
standtell der Malinahmen, die erfardedich
sind, damit ein Verein als Verantwortlicher
im Sinne der DSCGYO die Einhaltung der -

Grundsitze der DSCVO sicherstellenund

nachweisen kann {»Rechenschaftspflichts).

I

E-inr schriftlichen Verpflichtungserklirung fir Vereinsmitarbeiterinnen wird empfohler.

Die Verpflichtungserklirung salite enthal-

ten; dass die Daten.

* auf rechtmiltige und faire Weise, und in
elner fir die betroffene Persan nachvoll-
ziehbaren Weise verarheitet werden;

» fidr festgelegte, eindeutige und legitima
Zwecke erhoben werden und nicht in
elner mit diesen 2wecken nicht zu verein-
barenden Weise weiterverarbeitet werden;

« dem Zweck angemessen und erneblich
sowvie auf das fiir die Fwecke der Verarbei-
tung notwendige Malk beschrankt sind;

« Fur "u’?rpﬂ:::h[ln'lg gehort auch eine
Belehrung iiber die sich ergebenden

Pllichten - am besten einen Auszug aus
dem Gesetz beifigen,

Wurz gesagt: Der Mitarbelber wird darauf
hingewiesen und dazu verpflichtet, dass er
beim Umgang mit den Daten die Grund-
sdtze der DSGVO bericksichtigt. Am

besten lassen Sie sich den Erhalt und die
Kenntnisnahme der Verpflichtungserkld-
rung per Unterschrift von |hrem Vereins-
mitarbeiter bestatigen und bewahren
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diese Version zu Machweisawecken auf.
Safern Ihr Verein bisher die mit Daten in
Kontakt kommenden Vereinsmitarbeiter
noch nicht auf den Datenschutz ver-
pflichtet hat, sollten Sie dies unbedingt
nachholen. Bei Amterwechsel, z. B. im
Rahmen von MNeuwahlen, sollte der newe
Vereinsmitarbeiter am besten direkt bei
Eintritt in sein (Ehren-)Amt verpflichtet
werden.

Reicht die einmalige datenschutzrecht-
liche Verpflichtung?

Zur laufenden Sensibilisierung der Ver-
einsmitarbeiter fiir Fragen des Daten-
schutzes empfiehlt es sich, in regelmiBigen
Zeitintervallen (z. B, jahrlich) im Rahmen
von Schulungen oder in schriftlichen
Hinweisen, daran zu erinnern, dass die
entsprechenden Persanen verpflichtet
worden sind und welche Bedeutung dieser
Verpflichtung zukemmt. €

Michael Jung, Datenschutz-Berater
Pfalzsport-Service UG




